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Kiedy

0l dziatamy w gtebokiej
dziatamy zgodnie z uczciwosci
naszym systemem i
wartosci i odpowiadamy

pozytywnie na odczuwane
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statystycznie
zapewniony
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Skrocona systematyka paradygmatow wg. Laroux
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10 lis 2016

Odwrocmy tradycyjne myslenie o zyciu

zamiast:
sukces => pienigdze = > dobre zycie

wybierzmy:
dobre zycie = > sukces & pienigdze

W pracy znajdujemy

sens naszego zycia, ®
radosc tworzenia i
budowania poczucia
godnosci wiasne.
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Turkusowy zakres obowigzkow
(oparty na zaufaniu)

Tradycyjny zakres: Turkusowe zasady:
zadanie 1 1. robisz to co potrafisz
zadanie 2 2. robisz to co potrzebne
zadanie 3 3. jestes za to odpowiedzialny
zadanie 4 4. to co robisz mozesz zmienic,
ale z zachowaniem 1, 21 3

zadanie 78

zadania operacyjne

[ Aktualnie przypisane

moim zakresie!

L Tego nie ma w
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Turkusowe podejmowanie decyzji
(oparte na zaufaniu)

Kazdy ma prawo podjag

jezeli wezmie za nigfodpowiedzialnosc¢

Zasada stabego konsensusu: Bedzie jg
1. kilka silnych TAK (wspot)realizowat.

2. brak veta

W przypadku porazki
potrafi wyjasnic¢ dlaczego
Ja podjat.
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Dwa rodzaje odpowiedzialnosci

odpowiedzialnosc¢ odpowiedzialnosc¢
represyjna godnosciowa

zagrozenie zagrozenie
karg wstydem

/ tylko w sytuacjach

dziatan nieetycznych

konieczno$¢ (@
odbycia
kary

Zzobowigzanie do usuniecia:
« skutkdw niepowodzenia
e przyczyn niepowodzenia
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urkusowa cywilizacja
(dekalog)

. nie szukaj winnego — szukaj przyczyny

. nie oczekuj perfekcji — oczekuj postepu

. unikaj wspotzawodnictwa — stwarzaj warunki do
wspotpracy

. nie oceniaj, bo to niszczy — doceniaj, bo to wzmachnia

. nie mow, co jest zle — mow, co moze bycC lepiej

. nie pytaj ludzi, co mogliby zrobic lepiej — pytaj co im w
pracy przeszkadza

. nie buduj na kontroli — buduj na zaufaniu

. nie mow, ze ktos jest zty — mow jak ty sie z tym czujesz
nie zarzgdzaj — tworz warunki do samoorganizacii

O nie bgdz nadzorcg — bgdz nauczycielem, moderatorem i
uczniem
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Andrzej Jacek Blikle

JAKOSCI

WYDANIE II TURKUSOWE

DZIEKUJE
ZA UWAGE

Rzecz o turkusowe;
samoorganizacji

10 lis 2016 © Andrzej Blikle, Turkusowa firma XXI wieku 9



